Unsere Zeit fiir Sie

Wir nehmen uns viel Zeit fir Sie und empfangen Sie in einer annehmen und gepflegten Atmosphare.
Wartezeiten sind — auller Sie kommen zu friih oder es ist ein Notfall geschehen, nicht vorhanden.

Neben einer jahrelangen Ausbildung mit regelmaRiger Fort- und Weiterbildung, bereiten wir uns auf
jeden einzelnen Termin mit lhnen vor, indem wir unsere Mitschriften der letzten Termine lesen sowie
bei Bedarf auch nochmal das entsprechende Krankheitsbild genauer anschauen.

Vor und nach den Sitzungen liften wir den Raum, desinfizieren Kontaktflachen und sorgen mit einem
angenehmen Raumspray fir einen frischen Duft, was wir ibrigens schon immer so taten und nicht erst
seit Anfang 2020.

Insbesondere feinfliihlige Menschen spiiren, dass die Energie in unseren Raumen sehr klar und positiv
ist, und bisher hat sich jeder in den Raumen sehr wohl gefihlt.

Wir versuchen, unsere Sitzungen so zu legen, dass wir beim letzten Termin am Tage dieselbe geistige
und koérperliche Energie aufbringen kénnen wie beim ersten. Natirlich kann es bei uns auch mal zu
einem krankheitsbedingten Ausfall kommen, aber da sind wir zuverldssig im Bescheid-sagen und
sorgen fiir einen zeitnahen Ersatztermin.

Wie setzten sich also unsere Kosten zusammen?

Fir die Vor- und Nacharbeit sowie Zeit fir Telefonate, Emails, Homepagepflege, Akquise,
Wissensrecherchen, Buchhaltung, Handouts und Rezepte verfassen, Termine koordinieren,
Weiterbildungen, Teamabsprachen und einigem mehr muss ungefahr die dreifache Zeit der reinen
Beratungszeit aufgebracht werden. Fixkosten fiir den Beratungsraum mit Kiiche und WC, Telefon,
Homepage, Steuern, weitere Versicherungen, Literaturkosten, Mitgliedsbeitrage in den
Fachgesellschaften sowie minimale Riicklagen sorgen fiir einen weiteren Abzug. Ebenso mussen wir
(abzlglich von Urlaubs-, Feier- und Weiterbildungstagen sowie ein paar wenigen Krankheitstagen) in
ca. 44 Kalenderwochen das Geld verdienen, was wir uns dann in jedem der 12 Kalendermonate als
Gehalt auszahlen. Der daraus resultierende Bruttolohn liegt zurzeit leider weit unter dem, was wir mit
all unseren Qualifikationen bei anderen Arbeitgebern (insbesondere in der Pharmaindustrie)
verdienen wirden.

Aber das sehen wir optimistisch, da wir von unserer Arbeit liberzeugt sind und diese uns positiv erfullt.
Wir moéchten bei der Férderung und Erhaltung der Pravention mitwirken. Wir finden es sehr schade,
dass fir die Nachsorge vieler Erndhrungs- und stressbedingter Erkrankungen viel mehr Geld
bereitgestellt wird als fir die Vorsorge bzw. Selbstfiirsorge des Menschen.

Darum muss von lhnen ein finanzieller Anteil oft selbst getragen werden und fiir viele ist das
undenkbar oder einfach nicht finanzierbar. Aus diesem Grund versuchen wir keine abgehobenen
Preise fir elitdre Gruppen zu erschaffen, sondern haben an einem Kompromiss gearbeitet, der mit
dem Zuschuss der Kasse fiir manche ganz einfach und fiir andere vielleicht etwas schwerer
aufzubringen ist. Mit uns kann man im Falle von groRer finanzieller Armut U(ber eine
Abtretungserklarung bei der Krankenkasse und auch Ratenzahlungen sprechen.

Nun ist es an lhnen zu entscheiden, ob Sie den Weg zu mehr Gesundheit, mehr Selbsterkenntnis und -
flrsorge gehen mochten. Wir haben uns bereits entschieden und freuen uns, den Weg mit |hnen
gemeinsam zu gehen, wenn Sie es mochten.

Bis bald im VITALIQ. Wir freuen uns auf Sie!



